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1.Организационная работа

	№
	Наименование мероприятий
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	1.
	Подготовка кабинетов лабораторий, мастерских, спортзала к новому учебному году
	до 29 августа
	Зам по УР

Зам по УПР



	2.
	Реконструкция, ремонт  и установка оборудования  в  кабинетах и мастерских.
	До 1 августа 


	Зам по АХЧ

	3.
	Смотр кабинетов, мастерских и лабораторий, составление актов приемки
	До 1 августа
	Зам по УР

Зам по УПР

Методист

Зам по АХЧ

	4.
	Формирование учебных групп, закрепление за ними мастеров и классных руководителей
	До 1 сентября
	Зам по УР

Зам по УПР

Зам по УВР

	5.
	Комплектование личных дел
	сентябрь
	Учебная часть, отдел кадров.

	6.
	Составление расписания занятий
	до 1 сентября
	Зам по УР

	7.
	Заполнение бланков учета часов учебной работы на каждого сотрудника по каждой дисциплине
	до 1 сентября
	Зам по УР

	8.
	Утверждение графика учебно-производственного, процесса на 20010/2012 учебный год
	до 10 сентября
	Зам по УР

Зам по УПР

	9.
	Изучение наличия мест для прохождения производственной практики по НПО, практики по приобретению первичных навыков, технологической и преддипломной практики студентов СПО
	сентябрь-октябрь
	Зам по УПР



	10.
	Переоформление договоров о социальном партнерстве с предприятиями города и района 
	Сентябрь-октябрь
	Зам по УПР



	11.
	Организация дежурства мастеров п/о, учащихся, администрации
	до 5 сентября
	Зам по УР

Зам по УПР

	12.
	Подготовка и утверждение тарификации. 


	предварит. май, июнь

утвержд. – 17 сентября


	Зам по УР

	13.
	Комплектование факультативов и кружков. Утверждение планов работ
	июнь

сентябрь
	Зам по УР

Зам по УВР

	14.
	Комплектование  штата колледжа педагогическими кадрами.
	по необходимости
	Директор

Зам по УР

	15.
	Обновление локальных актов колледжа 
	до 1 октября
	Директор

Методист

Зам по УР

Зам по УПР

Зам по УВР

	16.
	Работа по антитеррору, противопожарной безопасности ГО

· обновление схем эвакуации

· проверка комплектации постов ПБ инвентарем, проверка средств пожаротушения мастерских, лабораторий и кабинетов химии, физики, информатики, спортзала

· проведение учебы с сотрудниками представителями служб МВД, ФСБ, МЧС и ПБ
	постоянно в соотв. с планом

до 23 августа

сентябрь-октябрь
	Зам по безопасности

Зам по безопасности

Зам по УР

Зам по безопасности

	17.
	Объектовые тренировки
	раз в квартал
	Зам по безопасности

	18.
	Организация и проведение медосмотра обучающихся и сотрудников
	октябрь-ноябрь
	фельдшер

мастера п/о

классные руководители

	19.
	Подготовка приказа о педагогической нагрузке
	до 17сентября
	Зам по УР

	20.
	Работа с расписанием занятий,

консультаций, факультативов, промежуточной и итоговой аттестации
	До 1 сентября

В течение года
	Зам по УР

	21.
	Корректировка расписания занятий
	по необходимости
	диспетчер

	22.
	Составление графика проведения олимпиад, открытых мероприятий по дисциплинам, административных контрольных работ, внутриколледжных конкурсов 
	до 15 сентября
	Зам по УР

Зам по УПР

	23.
	Организация и проведение педагогических советов, работа над проектами постановлений
	в соответствии с планом педсоветов
	Зам по УР

Зам по УПР

Методист

Зам по УВР

	24.
	Работа с преподавателями и классными руководителями по заполнению журналов теоретического обучения
	До 1 сентября
	Зам по УР



	25.
	Работа с педагогическими работниками по изучению инструктивно-методических и нормативных документов
	 по мере поступления
	Зам по УР

Зам по УПР

	26.
	Участие в подборе и расстановке педагогических кадров, распределении мастеров по группам
	до 1 сентября
	Зам по УР

Зам по УПР

	27.
	Работа с преподавателями по заполнению журналов теоретического обучения, зачетных книжек студентов и другой учебно-методической  документации
	в течение года
	Зам по УР

Зав. отделением

	28.
	Утверждение (переутверждение) рабочих программ,  тематических планов преподаваемых дисциплин и факультативных занятий, планов работы кабинетов
	до 1 сентября
	Зам по УР, зав. кафедрами

	29.
	Работа по совершенствованию комплексного методического обеспечения образовательного процесса

· контроль за приобретением нормативной документации

· разработка учебно-методической документации

· укомплектование образовательного процесса техническими средствами обучения

· совершенствование средств контроля

· обновление наглядных пособий
	постоянно

в течение года, по мере необходимости
	Зам по УР

Зам по УПР

Методист

	30.
	Анализ и организация перспективного и текущего планирования деятельности педагогического коллектива
	август-сентябрь
	Методист

Зам по УР

Зам по УПР

Зам по УВР

	31.
	Утверждение состава ПЦК (кафедр), их руководителей на новый учебный год

- подготовка приказов о руководстве ПЦК (кафедр)
	до 31 августа
	Методист

	32.
	Организация работы  творческих групп
	до 20 сентября
	Методист



	
	Рассмотрение состава аттестационной комиссии  колледжа и экспертных групп по аттестации работников колледжа (подготовка проектов приказов) 
	до 15 сентября
	Методист


2.Учебная работа

	1.
	Организация проведения проверочных контрольных работ по общеобразовательным дисциплинам с целью выявления уровня знаний студентов 1-го курса.

Организация работы по результатам проверочных контрольных работ:

· ликвидация пробелов в знаниях у студентов 1 курса 

· организации работы с сильными студентами по повышению качества знаний 
	до 1 октября 

 в течение года
	Зам по УР

	2.
	Работа по ликвидации задолжностей студентов  II,III, и IV курсов
	до 1 октября
	Зам по УР

Зав. отделением

	3.
	Организация повторных экзаменов в группах НПО
	до 1 октября 
	Зам по УР

Зам по УПР

	4.
	 Организация  работы студенческого самоуправления
	сентябрь
	Зам по УР

Зам по УВР

Зав.отделением

	5.
	 Формирование карты контингента студентов I курса путем изучения аттестатов, результатов проверочных работ, посещения уроков.
	Сентябрь, октябрь


	Зам по УР

Зам по УПР

Зам по УВР

Зав. отдел.

	6.
	Работа с преподавателями, студентами и их родителями по организации и проведению промежуточной аттестации в группах СПО и итоговой аттестации в группах НПО
	Октябрь-декабрь
	Зам по УР

Зав.отделением

	7.
	Посещение занятий с целью

·  контроля за реализацией ГОС СПО, выполнения учебных планов, обеспечение качества преподавания и выполнения требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускника по каждой дисциплине.

· оценки индивидуальных возможностей обучающихся, их способностей к учению (память, внимание, мышление)

· наблюдение за работой преподавателей, по индивидуальному подходу к обучающимся, использованию дифференцированных заданий, привитие интереса к изучаемой дисциплине

· использование дифференцированных заданий, привитие мотивации к изучаемой дисциплине

· организация повторения изучаемого материала для успешной сдачи промежуточной и итоговой аттестации

·  обобщения опыта работу со студентами, претендующими на диплом с отличием

· анализа деятельности преподавателей по реализации ГОС  НПО и СПО

· работа по координации, корректировке работы преподавателей.

· выявления опыта внедрения современных психолого-педагогических технологий в образовательный процесс.


	сентябрь

октябрь

ноябрь

декабрь

январь

февраль

март

март

июнь

в течение года

в течение года
	Зам по УР

Зам по УПР

Методист

Зав. отдел.

Зам.по УВР

        Зам по УР

Зам по УПР

психолог

Зам по УР

Зам по УПР, МЕТОДИСТ



	8
	Работа по повышению качества и результативности образовательного процесса путем использования на занятиях современных форм и методов обучения, индивидуального подхода к студентам, привитие интереса к изучаемой дисциплине (предмету)
	
	Зам по УР

Зам по УПР, Методист


3.Учебно-производственная работа.

	1
	Составление и утверждение плана-графика производственного обучения и производственной практики студентов.
	сентябрь
	Зам поУПР

	2
	Обеспечить мастеров п/о и преподавателей спецдисциплин учебно-производственной и тематической документацией.
	Сентябрь, постоянно
	Зам по УПР

	3
	Совершенствование учебно-производственных мастерских, лабораторий и кабинетов
	сентябрь
	Зам по УПР

	4
	Проведение анализа учета выполнения программ производственного обучения и практики по каждой специальности
	постоянно
	Зам по УПР

	5
	Составление и утверждение графика конкурса «Праздник труда» по всем специальностям
	ноябрь
	Зам по УПР

	6
	Проведение декадников по «Охране труда» в учебных мастерских и лабораториях


	ноябрь
	Зам по УПР

	7
	Осуществление контроля за качеством проведения практических занятий, лабораторных работ, консультации со слабоуспевающими студентами
	ноябрь
	Зам по УПР

	8
	Организация тематических экскурсий на базовые предприятия с целью ознакомления с новыми технологиями
	ноябрь
	Зам по УПР

	9
	Организация контроля за проведением контрольных работ преподавателями специальных дисциплин
	ноябрь
	Зам. по УПР,



	10
	Проведение конкурсов «Профессионального мастерства» по всем профессиям внутри колледжа
	декабрь
	Зам. по УПР

	11
	Проведение анализа и обсуждение качественных показателей успеваемости, посещаемости студентов, выполнение нагрузок и ведения учебно-нормативной документации.
	 декабрь
	Зам. по УПР

	12
	Проведение декадника «Спецдисциплин»
	февраль
	Зам. по УПР

	13
	Совершенствование работы учебных кабинетов, мастерских и лабораторий 
	июнь
	Зам. по УПР

	14
	Подготовка  сообщений га производственные совещания
	еженедельно
	Зам. по УПР,

	15
	Составление и утверждение плана производственного обучения и индивидуальных программ производственной практики на 2-е полугодие
	декабрь
	Зам. по УПР

	16
	Подготовка победителей внутриколледжского конкурса профмастерства для участия в региональных конкурсах (по всем специальностям)
	февраль-март
	Зам. по УПР

	17
	Работа по оснащению материально-технической базы (мастерские, лаборатории, учебные кабинеты)
	Январь-июнь
	Зам. по УПР,

	18
	Контроль за  выполнением планов работы мастерами производственного обучения и производственной практики
	постоянно
	Зам. по УПР

	19
	Организация дополнительных занятий и консультаций по выполнению практических работ, заполнению документации
	По графику
	Зам. по УПР

	20
	Повышение квалификации молодых мастеров
	По графику
	Зам. по УПР,

	21
	Проведение профориентационной работы в школах г. Дмитрова и Дмитровского района
	Январь-июнь
	Зам. по УПР

МЕТОДИСТ

	22
	Подготовка мастеров п/о к участию в городском конкурсе профессионального мастерства по специальностям
	март
	Зам. по УПР

	23
	Организация выставки «Творческие работы учащихся и студентов» и ярмарку «Праздник труда» по специальностям
	По плану
	Зам. по УПР,

	24
	Подготовка и проведения профориетационного мероприятия с выпускниками общеобразовательных школ «День открытых дверей»
	Октябрь, февраль
	Методисты,

ЗУР,ЗУПР,

	25
	Проведение анализа строгого учета выполнения программ производственного обучения и практики по каждой специальности
	февраль
	ЗУПР

	26
	Проведение декадников по «Охране труда» в учебных мастерских и лабораториях
	По плану
	ЗУПР

	27
	Организация контроля за проведением контрольных полугодовых работ преподавателями специальных дисциплин
	май
	ЗУПР

	28
	Проведение анализа и обсуждение качественных показателей успеваемости, посещаемости учащихся, выполнения нагрузок и ведения нормативной документации
	май
	ЗУПР

	29
	Оказание помощи мастерам п/о в выборе  тем конкурсов для учащихся общеобразовательных школ
	Январь-май
	ЗУПР

	30
	Подготовка и проведение  конкурсов для учащихся школ
	май
	ЗУПР

	31
	Обобщение и анализ работы по совершенствованию кабинетов, учебных мастерских и лабораторий 
	июнь
	ЗУПР

	32
	Подготовка рекомендаций преподавателям по вопросам научно- инновационной организации труда.
	июнь
	ЗУПР

	33
	Проведение круглых столов по практике с участием работодателей
	В течение года
	ЗУПР

	 34
	Проведение мастер-класса
	декабрь
	ЗУПР


4.Производственное обучение и практика

	1
	Проверка готовности производственных мастерских и лабораторий к новому учебному году. Составление планирующей документации.
	Сентябрь, январь
	ЗУПР

	2
	Оказание помощи предприятиям в организации рабочих мест для учащихся и студентов  колледжа 
	Сентябрь-декабрь
	ЗУПР

	3
	Организация инициативных групп по ремонту работ  лаборатории, мастерских
	постоянно
	ЗУПР

	4
	Проведение  внутриколледжных конкурсов «Профессионального мастерства»
	декабрь
	ЗУПР

	5
	Проведение конкурса по профессии «Повар» для учащихся школ МО
	март
	ЗУПР

	6
	Организация и проведение  «Праздника труда»
	декабрь
	ЗУПР

	7
	Составление плана инструктивно-производственных совещаний с приглашением специалистов с производства от работодателей
	Сентябрь, январь
	ЗУПР

	8
	Оформление договоров о  производственной практике учащимися и студентами
	Сентябрь, январь
	ЗУПР

	9
	Организация  и проведение инструктажей по охране труда в группах
	ежемесячно
	ЗУПР

	10
	Составление графиков контроля за выполнением студентами планов  производственного обучения и практики
	Сентябрь, январь
	ЗУПР

	11
	Составление перечня практических работ по промежуточной аттестации
	Сентябрь, январь
	Преподаватели. ЗУПР

	12
	Проведение систематической проверки работы мастеров п/о по контролю успеваемости и посещаемости учащихся
	ежедневно
	ЗУПР

	13
	Составление графика и организация дежурства по колледжу
	ежедневно
	ЗУПР

	14
	Принятие участия в областных конкурсах профессионального мастерства
	По графику
	ЗУПР

	15
	Составление графика и проверка проведения открытых уроков мастеров п/о 
	Сентябрь-декабрь,

 январь-июнь
	ЗУПР

	16
	Составление плана и графика работы «Школы современного мастера»
	Сентябрь-декабрь
	ЗУПР

	17
	Составление отчетной документации за полугодия
	Декабрь, июнь
	ЗУПР

	18
	Подготовка информации к производственным совещаниям
	еженедельно
	ЗУПР

	19
	Проведение ремонтных работ в токарной мастерской и организация ремонтно-восстановительной работы станков
	По мере необходимости
	ЗУПР

	20
	Организация выставки «Творческие работы учащихся» и проведение ярмарки «Праздник труда»
	март
	ЗУПР

	21
	Организация выпуска студентов
	июнь
	ЗУПР

	22
	Заключение договоров с  предприятиями о трудоустройстве выпускников
	По мере необходимости
	ЗУПР

	 23
	Мониторинг рынка труда Дмитровского района
	июнь
	ЗУПР

	24
	Проведение Ярмарок – вакансий с участием УЗ и работодателей
	май
	ЗУПР


5.Учебно-методическая и научная работа.

	1
	Обновление и разработка локальных актов:

· положения о совете  колледжа

· программы  эксперимента

· положения о сетевом обучении
	До 1октября


	методисты,

администрация

	2


	Организация работы  кафедр колледжа по реализации ГОС СПО нового поколения.

· .

· Рассмотрение и утверждение планов работы кафедр

· Заседания кафедр.(согласно плана). 
	Начало сент.

июнь

Раз в месяц-2 вторник

Раз в месяц-3 вторник


	 МЕТОДИСТ,

зав.кафедрами

Зав. кафедрами



	3
	Помощь в организации  учебного процесса.

Обеспечение учебного процесса:

· учебниками и учебными пособиями

· учебно-программной документацией

· методической литературой

разработка учебных программ и календарно-тематических планов
	По мере необходимости

До 1.09
	зав. библиотекой

Методист



	4
	Организация повышения профессионального мастерства педагогических работников:

· посещение курсов повышения квалификации педагогическими работниками в ИПК и ПРНО МО и ИПР СПО

· организация работы методического семинара

· организация педагогических чтений на тему: Профильное обучение и профессиональная подготовка

·  организация лекций в колледже по актуальным вопросам образования учеными и руководящими работниками в области проф. Образования.

· индивидуальная работа преподавателей по повышению своего профессионального мастерства
	По плану КПК ИПК и ИПР СПО

Раз в 2 месяца

январь

Согласно индивид.планам
	МЕТОДИСТ

МЕТОДИСТ

Методист

	5
	Организация  аттестации педагогических работников.

Подготовка:

1) приказов о создании аттестационной комиссии

2) приказов о создании экспертных групп по аттестации сотрудников.

Организация работы:

· графика работы аттестационной комиссии и планов работы экспертных групп

· графика прохождения аттестации педагогических работников

Организация работы аттестационной комиссии и экспертных групп.

Оформление аттестационной документации для главной аттестационной комиссии Мин.обр.МО 
	В течение года
	Методист.



	6
	Организация учебно-методической и научной работы педагогических работников:

1) рассмотрение индивидуальных планов работы преподавателей

2) участие в работе методического семинара по вопросам:

· обмен опытом преподавателей по вопросам совершенствования образовательного процесса

· подборка и анализ наиболее интересных статей в педагогической периодике

· обсуждение педагогических новинок и новых педагогических технологий

· повышение мотивации профессионального образования

3) оказание методической помощи сотрудникам колледжа

4) подготовка выступлений на педсоветах

5) Подготовка докладов на педагогических чтениях

6) подготовка учебных пособий, методических разработок, указаний , тестов и т.д.

7) подготовка доклада для ежегодной научно-практической конференции, организованной ИТИП РАО


	сентябрь

1 раз в 2месяца

ноябрь

По графику работы педсовета

январь

по инд плану

октябрь
	Методист.



	7
	Организация учебно-исследовательской работы студентов:

· организация студенческого научного общества колледжа

· подготовка и проведение студенческой научно-практической конференции по общеобразовательным дисциплинам (защита проектов).

В рамках месячника профессиональных дисциплин проведение конференций,  круглых столов, семинаров, защита проектов.

Участие студентов в региональных и федеральных научно-практических конференциях
	сентябрь

декабрь

февраль

 
	Методист, преподаватели

, 



	8
	Техническое оснащение и организация работы сетевой методической службы .


	До 1января 2012 г.
	Методист, преподаватели



	9
	Поддержание связи с другими ОУ СПО и ВПО, ИТИП РАО, ИПР СПО, ИПК и ПРНО, управлением образования г. Дмитрова,  с  и другими организациями.

Сотрудничество с учреждениями СПО и ВПО. Совершенствование договорных отношений, подписание договоров о сотрудничестве с ун-том Дмитровским филиалом «Дубна», ДФ РГТЭУ,МГАУ им.В.П.Горячкина


	постоянно
	Методист

	10
	Организация предпрофильной подготовки и проведение профориентационной работы в школах Дмитрова и района
	В течение года
	Методист

	11
	Организация работы экспериментальных и 

пилотных площадок.
	В течение года
	Методист

	12
	Проведение региональных чтений
	В течение года
	Методист


6.Контроль и руководство

	1
	Совещания при директоре

Рассматриваемые вопросы: 

· выполнение принятых постановлений

· вопросы реализации ГОС СПО нового поколения, выполнения учебных планов.

· выполнение плана работ, корректировка планов

· анализ посещенных занятий и мероприятий

· анализ успеваемости и посещаемости

· выполнение плана мероприятий по антитерору, противопожарной безопасности
	По понедельникам
	Директор



	2
	Планерки заместителей при директоре
	Первый понедельник месяца
	

	3
	Совещания при замдиректора по учебной работе
	По плану
	Зам. по УР

	4
	Заседания комиссий по ГО и ЧС
	По плану
	Зам по безопасности

	5
	Заседания Попечительского Совета колледжа
	По плану
	Директор

	6
	Заседания кафедр(ПЦК)
	1 раз в месяц
	Методист, зав.кафедрами

	7
	Административный контроль

-   за ведением журналов теоретического обучения и другой учебно-планирующей документации

-   за выполнением учебного плана и программ, практической части программы (норма выполнения обязательных контрольных работ)

-  за исполнением документов вышестоящих организаций, решений педсоветов, совещаний при зам директора по УР

-  за проведением всех видов занятий (урок, консультация, факультатив, индивидуальная работа с обучающимися, внеклассная работа по дисциплине)

- за организацией преподавателями самостоятельной работы студентов

- за успеваемостью обучающихся (административная контрольная работа, срезы знаний, подведение итогов успеваемости)

- за работой преподавателей, изучение их опыта работы и как они влияют на успеваемость и качество знаний обучающихся

- за сохранностью имеющихся в колледже оборудования

- за работой преподавателей по соблюдению правил по технике безопасности и работе по предупреждению терактов

- руководство работой преподавателей по реализации государственных стандартов в группах НПО и СПО
	в течение года

по графику 
	Зам поУР, УПР.

Зам. по УВР, 

методист

	8
	Проводить строгий учет выполнения  программы производственного обучения и практик по каждой специальности
	постоянно
	Зам поУПР

	9
	Осуществлять контроль за качеством проведения практических занятий, лабораторных работ, консультаций со слабо успевающими студентами.
	ноябрь
	Зам по УПР, зав. отделением

	10
	Организовать контроль за проведением контрольных полугодовых работ преподавателями спецдисциплин
	ноябрь
	Зам по УПР

	11
	Проводить систематические проверки  работы мастеров п/о и Кл. руководителей по контролю успеваемости и посещаемости студентов.
	периодически
	Зам по УПР, УР, зам. по УВР

	12
	Проводить анализ и обсуждение качественных показателей успеваемости, выполнения нагрузок и ведения учебно-нормативной документации.
	декабрь
	Зам по УПР, УР, МЕТОДИСТ, УВР


7.Педагогические советы


8.Работа с кадрами

	1.
	-Работа с педагогическими работниками по изучению инструктивно-методических и нормативных документов
	30 августа и по мере поступления
	Зам по УР

Зам по УПР

	2.
	- Участие в подборе педагогических кадров
	по мере необходимости
	Зам по УР

Зам по УПР

	3.
	- Работа с преподавателями по заполнению журналов т.о. как основного документа, зачетными книжками студентов и другой учетно-планирующей документацией


	в течение года
	Зам поУР

	4.
	- Утверждение (переутверждение) рабочих программ преподаваемых дисциплин, факультативов, тематических планов, планов работы кабинетов
	до 10 сентября
	Зам поУР,

Зав.кафедрами

	5.
	- Индивидуальная работа с преподавателями 

План самообразования
	Постоянно

 В течение года
	Зам по УР,

Зав. отделением, методист

	6.
	Использование мер поощрения для стимулирования творчества преподавателей. Аттестация педработников
	в течение года
	Зам по УР,

УПР, методист

	7.
	Доработка внутриколледжных локальных актов и должностных обязанностей классных руководителей, зав лабораторией
	до 28 августа
	Зам по УР,

УПР, методист.

	8.
	Работа по повышению педагогического мастерства пед.работников
	По плану НМ работы
	Методист, методисты


9.Укрепление материально-технической базы

	1.
	Приобретение недостающего оборудования по общеобразовательным, общепрофессиональным и спецпредметам
	В течение года
	Зам по УР, УПР

	2.
	Приобретение оборудования по специальности «Реклама»
	В течение года
	Администрация 


10.Связь колледжа с другими учреждениями и 

организациями

11.Совершенствование и укрепление международных

 связей

	1.
	Участие в Российско-Голландском профессиональном сотрудничестве.

Приём делегации из Германии.

Встреча пед. коллектива с Директорами профессиональной школы  округа Реймс-Мурр   


	сентябрь
	Директор, зам. По УВР

	2.
	Стажировка преподавателей и студентов из Голландии (по обмену)
	Апрель 2012г.
	Директор, зам. По УВР, УР

	3.
	Укрепление связей с польскими студентами 

(г. Бытом). Стажировка студентов колледжа в г.Бытом
	Октябрь, в теч. года
	Директор, зам. По УВР, УР

	4.
	Подписание договора по сотрудничеству и обмену с Профессиональным центром г.Пилы (Польша), Шорндорф (Германия)
	В течение года
	Директор, зам. По МЕТОДИСТ, методисты


12.План работы библиотеки 

	1
	Своевременное обеспечение учебной, методической, художественной и периодической литературой читателей библиотеки ДПК
	постоянно
	Зав. библиотекой,

библиотекарь

	2
	Систематическая библиографическая помощь читателям в соответствии с запросами в двух направлениях:

· помощь студентам в учебной и досуговой деятельности

· помощь администрации и преподавателям в практической деятельности (педсоветы, совещания, научно-методическая работа).
	постоянно
	Зав. библиотекой,

библиотекарь

	3
	Просветительная работа. Проведение тематических выставок, проведение викторин.

· 
	В течение года
	Зав. библиотекой,

библиотекарь

	4
	Литературные выставки к знаменательным датам:
	
	

	
	Год учителя
	Сентябрь
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Город воинской славы
	октябрь
	

	
	День победы
	май
	

	
	День космонавтики
	апрель
	

	
	Литературные викторины к знаменательным датам
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	5
	Работа с книжным фондом

· приобретение учебной литературы по специальностям

· обработка и постановка на учет приобретенной литературы

· ремонт ветхих книг

· списание литературы, не подлежащей реставрации или по устарению.

· Подшивка периодических изданий.
	
	Зав. библиотекой,

библиотекарь

	6
	Работа по выявлению и возврату задолженностей.
	
	Зав. библиотекой,

библиотекарь

	7.
	Завершение составления алфавитного каталога.
	Сентябрь-декабрь
	Зав. библиотекой,

библиотекарь

	8.
	Составление библиографических  списков (по предметам).
	 В течение года
	библиотекарь

	9.
	Составление  каталога электронных учебников. 
	систематически
	Зав. библиотекой,

библиотекарь


13.Профориентационная работа.

	1
	Подготовка и распечатка рекламных буклетов о колледже
	октябрь
	методист
	

	2


	Публикация объявлений в печати о наборе студентов в колледж


	Апрель, май, июнь


	методист


	

	3
	Профориентационная работа студентов и преподавателей в школах г. Дмитрова и района
	Октябрь - май
	Преподаватели, мастера, студенты.
	

	4 


	Распространение информации, буклетов о   приеме в колледж в  Дмитрове, Дмитровском  и  Талдомском районах.


	Октябрь - май


	Студенты, мастера, преподаватели


	

	5
	Организация  работы приемной комиссии
	Май - август
	директор
	

	6
	Организация  вступительных экзаменов
	Июль -август
	Зам. По УР
	

	7
	Проведение «Дня открытых дверей»
	Ноябрь, февраль 
	Зам по УВР
	

	8
	Подготовка студентов  колледжа по месту жительства и месту  прохождения практики, к проведению профориентационной  работы среди учащихся  школ  с целью  вовлечения их на учебу.
	октябрь
	Зам                 по УВР,зам.по УПР,, классные  руководители
	

	9
	Организация работы подготовительных курсов
	С октября по апрель
	Зам по УР, 

методист
	

	10
	Подготовка экспозиций и участие в выставке «Образование и карьера»,проводимой Дмитровской торгово-промышленной палате (ДМТПП)
	По плану   ДМТПП 
	Администрация
	

	11
	Выезд  агитбригады колледжа в  школы Дмитрова и Дмитровского района  с концертной программой.
	Апрель-май
	Зам по УВР
	


14.Мероприятия по улучшению условий и охраны труда

	№
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственный за выполнение

	1
	Подготовка приказа о назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы
	до 1.09
	Директор

	2
	Подготовка приказа о создании комитета (комиссии) по охране труда
	до 1.09
	Директор

	3
	Систематический административный контроль за состоянием охраны труда в мастерских и учебных кабинетах 
	ежемесячно
	Зам по УПР

Ответственный по ОТ

	4
	Организация обучения и проверка знаний работников колледжа по охране труда
	июнь
	Зам дпр. По безопасности

Ответственный по ОТ.

	
	Изучение с вновь принятыми педагогическими работниками, ведущими часы, инструкций по ТБ и охране труда. Заполнение журнала по ТБ и ОТ
	По мере необходимости
	Зам по УР

Ответственный по ОТ

	5
	Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда
	сентябрь

октябрь
	Зам по УПР

Ответственный по ОТ

	6
	Провести общий технический осмотр зданий и сооружений колледжа о готовности к новому учебному году
	август
	Директор 

Зам.дир по АХЧ

	7
	Обеспечивать работников и учащихся спецодеждой и средствами индивидуальной защиты (сварщики, слесаря) 
	ежемесячно на практике в мастерских
	Зам.дир по АХЧ

	8
	Инструктаж по ТБ при уходе на каникулы, на производственную практику и о поведении при поездках на транспорте и в общественных местах. Инструктаж о поведении на уроках.
	Сентябрь и перед проведением мероприятий.
	Зам по УПР

Ответственный по ОТ

	9
	Контроль за своевременном проведением инструктажа в спортивном зале, в мастерских, кабинетах физики, химии, информатики, на производственной практике, при уходе обучающихся на каникулы
	постоянно
	Зам по УПР

кл. руководители, мастера п/о

	10
	На родительских собраниях и совещаниях при зам. по УПР периодически заслуживать вопрос о профилактике детского дорожно-траспортного травматизма, поведении в общественных местах.
	по плану родительских собраний колледжа
	Зам по УВР

кл. руководители, мастера п/о

	11
	Проверить уголки по технике безопасности к станкам и др. оборудованию
	до 1.09
	мастера п/о

Ответственный по ОТ

	12
	Систематический контроль за соблюдением санитарно-гигиенических условий труда в кабинетах, учебных мастерских и лабораториях
	постоянно
	Зам по УПР

зам. по УР

мастера п/о



	13
	Обеспечить контроль за прохождением медицинского осмотра обучающихся и сотрудников колледжа. 
	до 1.11
	Ответственный по ОТ.

	14
	Занятия по пожарной безопасности и эвакуации учащихся и сотрудников колледжа
	октябрь

апрель
	Зам по безопасности

зам. по УР

Зам.дир по АХЧ

	15
	Провести декадник по охране труда в учебных мастерских и лабораториях.
	ноябрь
	Ответственный по ОТ.

Зам по УПР


Обсуждаемые вопросы�
Дата�
Ответственные�
�
Итоги учебно-воспитательной работы за 2010/2011 учебный год и планирование на2011/2012 учебный год


О внедрении  в образовательный процесс ФГОС -3


 Разные.�
31.08�
Директор,


Зам.по УР,


Зам.по УПР,


Зам.по ВР. �
�
 Преподавание общеобразовательных дисциплин на основе ФГОС-3 . 


Разные.�
23.11








�



Методисты


преподаватели�
�
Непрерывное образование подготовка студентов к проектной и  исследовательской деятельности: результаты, проблемы, перспективы.   


Разные.�
07.12





�
Зам по ВР


Зам по безопасности


Соц-педагог�
�
Использование информационно-коммуникационных  технологий в образовательном процессе:  проблемы, результаты, перспективы. 


Разные.�
16.02�
Методисты,


инженер-программист, преподаватели.


�
�
Механизмы повышения практической составляющей в учебном процессе.


Разные.�
12.04


�
Зам по УПР,


методисты,


руководители практик


�
�
Итоги 2010/2011учебный год и задачи коллектива на 2011/2012учебный год.�
28.06





�
Зам. по УР


Зам  по УПР


преподаватели�
�
 





1�
Поддержание связи с:


администрацией города, центром занятости,  Дмитровской торгово-промышленной палатой�
постоянно�
директор�
�
2�
Отделом образования, метод. центром г. Дмитрова для объединения усилий в деле совершенствования образов. системы�
регулярно�
Зам. по УР, МЕТОДИСТ�
�
3�
Колледжами, техникумами - для обмена опытом работы


�
регулярно�
Зам. по УР, МЕТОДИСТ�
�
4�
Вузами - для совершенствования учебно-экспериментальной работы студентов �
регулярно�
Зам. по МЕТОДИСТ�
�
5�
ИПК и ПРНО, ИПР СПО и ИТИП РАО – для повышения квалификации педагог.кадров и организации научной работы преподавателей и студентов�
регулярно�
Зам. по МЕТОДИСТ�
�
6�
Сотрудничество с редакцией « Дмитровский вестник» ,редакцией местного радио и телевидения с целью освещения деятельности колледжа�
По мере необходимости�
Зам. по УР, МЕТОДИСТ, УВР


�
�
7.�
Сотрудничество  со школами г.Дмитрова и Дмитровского района (организация профессиональных конкурсов, олимпиад, конференций, спортивных мероприятий).�
регулярно�
Зам. по УВР, методист�
�
 









